        2016年度预算绩效工作开展情况说明
     一、加强预算绩效目标管理

 为进一步加强预算绩效管理，提高市本级部门（单位）预算绩效目标管理的科学性、规范性和有效性，强化预算支出责任和效率，建立科学、规范的预算绩效目标管理机制，结合我市预算管理实际，一是制定《包头市本级部门预算绩效目标管理办法》（包财预〔2016〕54号），明确规定了什么是绩效目标及 绩效目标的设定、审核、批复、调整与应用等内容，同时要求部门（单位）在申报部门预算时编制绩效目标。二是为进一步建立健全政府绩效管理制度，完善公共财政体系，提高公共服务水平和财政资金使用效益，代拟了《包头市人民政府办公厅关于全面推进预算绩效管理工作的意见（代拟稿）》（包财〔2016〕154号 ）报市政府。明确规定了要加强绩效目标、绩效运行跟踪监控、绩效评价和评价结果反馈和应用管理。三是下发了《包头市财政局关于报送2017年市本级部门预算绩效目标的通知》（包财预〔2016〕55号），要求所有预算部门（单位）在2017年编报预算时按要求编报预算绩效目标。

    二、开展财政重点绩效评价

    2016年我们制定并印发了《包头市财政局绩效评价实施细则（试行）》（包财监〔2016〕18号），并对我市财政预算安排的“燃煤锅炉整治”“建设路绿色照明节能工程”“国家（北方）青少年足球夏令营基地”“满都拉口岸煤炭专用通道建设”“民办学校重点建设项目”“水源置换，封闭地下井”等10个财政支出项目进行绩效评价。

通过对10个项目的绩效评价，3个项目达到优秀等级、5个项目达到良好等级、1个项目为一般等级、1个项目未进行综合评定。

    三、建立评价结果反馈整改机制
    评价结果反馈与整改是预算绩效工作的主要内容和组成部分，财政部门在评价结束后将评价项目绩效情况、存在的问题及相关建议反馈给被评价单位，并督促单位认真加以整改和落实，增强绩效评价结果应用的严肃性和有效性，提升预算绩效管理水平。2016年评价工作结束后，我们将评价结果和报告反馈给主管部门和被评价单位，并要求其进行整改和落实。

