包头市财政局2020年度绩效管理
工作开展情况
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一是抓好事前、事中绩效管理。对2020年、2021年市本级预算部门年度项目资金绩效目标开展审核，并报送市人大审议，实现项目资金绩效目标与预算“同安排、同部署、同批复”。对市本级预算部门2020年项目支出预算执行情况和绩效目标实现程度开展监控管理。
二是做实绩效自评和重点评价。按照财政部、财政厅统一要求，部署中央转移支付资金开展绩效自评，实现中央转移支付资金组织全覆盖绩效自评。涉及我市的56项中央转移支付项目，各旗县、各单位严格按时限、按要求完成自评工作。
三是完善预算绩效管理制度，实现全流程管理。在原有制度体系基础上，印发市本级预算绩效运行监控管理暂行办法，进一步明确财政局、市直部门及所属单位、财政局内部职责分工，并将绩效监控结果作为以后年度预算安排和政策制定的参考。
四是加强扶贫项目资金预算绩效管理。对全市2020年度扶贫资金绩效目标预警信息进行梳理，开展财政支持脱贫攻坚政策落实情况监督核查，参加扶贫资金使用情况大排查。充分利用扶贫资金动态监控系统信息资源，按资金使用情况延伸相关部门及乡镇。严格按照自治区财政厅要求，督促指导旗县区多次反复进行自查整改，确保了自评质量。对发现的问题下达核查报告，推动旗县区严格按照扶贫资金有关管理规定加强对扶贫资金管理，切实提高扶贫资金的使用效益。
五是推进构建预算绩效指标体系。逐步完善预算绩效指标体系的构建，推动包头市全面实施预算绩效管理的工作进程。
六是持续开展工作考核。向财政厅及时报送包头市2019年度预算绩效管理和监督评价总结报告，对包头市旗县区2019年度预算绩效管理和监督工作开展考核，按照考核等次给予相应的经费补助和奖励。

